
විගණන සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව

ශ්‍රී ලංංකාා රාාජ්‍යය විගණන සේ�ේවයේ� ක්ෂේේ�ත්‍රගත / කාාර්යාාලගත 
සේ�ේවාා ගණයේ� III පන්තියේ� II ශ්‍රේ�ේණියේ� විගණන නිලධාාරි 

තනතුරට බඳවාා ගැැනීමේ� විවෘෘත තරග විභාාගය - 2026

ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අංංක 2366/31 හාා 
2024 ජනවාාරි 12 දිනැැති අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රයෙ�න් ප්‍රසිද්ධ 
කරන ලද ශ්‍රී ලංංකාා රාාජ්‍යය විගණන සේ�ේවයේ� සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාා 
සංංග්‍රහයේ� 7.2 වගන්තියේ� විධිවිධාාන අනුව ශ්‍රී ලංංකාා රාාජ්‍යය විගණන 
සේ�ේවයේ� ක්ෂේේ�ත්‍රගත / කාාර්යාාලගත සේ�ේවාා ගණයේ� III පන්තියේ� 
II ශ්‍රේ�ේණියේ� විගණන නිලධාාරි තනතුරු පුරප්පාාඩු 244ක් සඳහාා 
සුදුස්්සන් තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමට විවෘෘත තරග විභාාගයක් පවත්වනු ලබන 
අතර, මෙ�ම නිවේේදනයේ� දක්වාා ඇති පරිදි අවශ්‍යය සුදුසුකම් සපුරාා 
ඇති ශ්‍රී ලාංං�කික පුරවැැසියන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�.

විභාාග දිනය.- විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් 2026 දෙෙසැැම්බර් 
මස කො�ොළඹ දී විභාාගය පවත්වනවාා ඇත. මෙ�ම විභාාගය කල් 
දැැමීමට හෝ�ෝ� අවලංංගු කිරීමට හෝ�ෝ� විගණන සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් 
සභාාවට බලය ඇත.
 
අංංක අමප/25/1174/802/004-VII හාා 2025 ජූලි 15 දිනැැති “රාාජ්‍යය 
සේ�ේවයේ� බඳවාා ගැැනීම් ක්‍රියාාවලිය සමාාලෝ�ෝ�චනය කිරීම සහ 
කාාර්යමණ්ඩල කළමනාාකරණය” මැැයෙ�න් වූ අමාාත්‍යය මණ්ඩල 
තීරණ දැැනුම්දීම පරිදි මෙ�ම විවෘෘත පදනම මත බඳවාා ගැැනීම සඳහාා 
අමාාත්‍යය මණ්ඩලය විසින් අනුමැැතිය ලබාා දී ඇති අතර, බඳවාා 
ගන්නාා අවස්්ථාාවේේදී පවතින පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව අනුව බඳවාා ගනු 
ලබන සංංඛ්‍යා�ාව සහ පත්වීම ක්‍රියාාත්මක වන දිනය විගණන සේ�ේවාා 
කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් නිශ්්චය කරනු ඇත. කිසියම් පුරප්පාාඩු 
සංංඛ්‍යා�ාවක් හෝ�ෝ� පුරප්පාාඩු සියල්ලම හෝ�ෝ� නො�ොපිරවීමට විගණන 
සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවට බලය ඇත.

අයදුම්පත ශ්‍රී ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ www.doenets.lk 
වෙෙබ් අඩවියේ� "Our Services " යටතේ� ඇති "Online Application 
– Recruitment Exams/ E.B Exams" ඔස්්සේ�ේ පළ කර ඇති අතර 
අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැැක්කේ� මාාර්ගගත ක්‍රමයට (Online) 
පමණි. මාාර්ගගත අයදුම්පත් භාාර ගැැනීම 2026  සැැප්තැැම්බර් මස 
14 වැැනි දින පෙෙ.ව. 9.00 ට විවෘෘත වන අතර 2026 ඔක්තෝ�ෝ�බර් 
මස 12 වැැනි දින ප.ව. 9.00ට අවසන් වේේ.

1.	සේ� ේවාා කො�ොන්දේේසි 

(i)	 සාාමාාන්‍යය ගැැසට් පත්‍රයේ� I වන කො�ොටස II (ආ) වන 
ඡේේදයේ� ආරම්භයේ� පළ කර ඇති රජයේ� සේ�ේවයේ� 
පත්වීම් පාාලනය කෙ�රෙෙන පො�ොදු කො�ොන්දේේසිවලට 
ද අංංක 2366/31 හාා 2024 ජනවාාරි මස 12 වන දින 
දරන ශ්‍රී ලංංකාා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� 
අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රයේ� පළ කරන ලද ශ්‍රී ලංංකාා 
රාාජ්‍යය විගණන සේ�ේවය පිළිබඳ ව්‍යයවස්්ථාා සංංග්‍රහයේ� 
පනවාා ඇති කො�ොන්දේේසිවලට ද එම ව්‍යයවස්්ථාාවට 

කර ඇති හෝ�ෝ� මින් මතු කෙ�රෙෙන සංංශෝ�ෝ�ධනවලට 
ද අංංක අමප/25/1174/802/004-VII හාා 2025 
ජූලි 15 දිනැැති “රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� බඳවාා ගැැනීමේ� 
ක්‍රියාාවලිය සමාාලෝ�ෝ�චනය කිරීම සහ කාාර්ය 
මණ්ඩල කළමනාාකරණය” සම්බන්ධයෙ�න් වූ 
අමාාත්‍යය මණ්ඩල තීරණ දැැනුම් දීමට ඇතුළත් 
කො�ොන්දේේසිවලට ද යටත්ව තෝ�ෝ�රාා ගනු ලබන 
අපේේක්ෂකයන් ශ්‍රී ලංංකාා රාාජ්‍යය විගණන සේ�ේවයේ�  
III පන්තියේ� II ශ්‍රේ�ේණියේ� විගණන නිලධාාරි තනතුරට 
පත්කරනු ලැැබේ�.

(ii)	 මෙ�ම තනතුර ස්්ථිර සහ විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිත ය. තව 
ද ඔබ වැැන්දඹු හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමයට/ 
වැැන්දඹු පුරුෂ හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුප් ක්‍රමයට 
දාායක විය යුතු ය. රජය මගින් විටින් විට නියම කරනු 
ලබන ආකාාරයට ඔබ විසින් ඒ සඳහාා දාායක මුදල් 
ගෙ�විය යුතු ය. 

(iii)	 තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා සුදුසුකම් ලබන 
අපේේක්ෂකයන් පත් කරනු ලබන දින සිට   තුන් 
අවුරුදු පරිවාාස කාාලයකට යටත්ව මෙ�ම සේ�ේවයට 
පත් කරනු ඇත.

(iv)	 තනතුරට පත්කරනු ලබන අපේේක්ෂකයන් ඔවුන්ගේ� 
පරිවාාස කාාලය අවසාානයේ� දී  තනතුරෙෙහි ස්්ථිර 
කිරීම, පහත සඳහන් කරුණු මතද රඳාා පවතී:-

(අ)	වැ ැඩ, පැැමිණීම හාා හැැසිරීම සතුටුදාායක වීම.

(ආ)	 පරිවාාස කාාලය අවසන් වීමට  මත්තෙ�න් 
කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් විභාාගයෙ�න් සමත් 
වීම.

(v)	 පරිවාාස කාාලපරිච්ඡේේදය අවසාානයේ� දී තනතුරුවල 
ස්්ථිර කරනු ලැැබීමට අපො‍�‍�හො�ොසත් වුවහො�ොත් 
ඔහුගේ�/ඇයගේ� සේ�ේවය අවසන් කිරීමට සිදුවනු ඇත.

(vi)	 2020 ඔක්තෝ�ෝ�බර් 16 දිනැැති රාාජ්‍යය පරිපාාලන 
චක්‍රලේ�ඛ 18/2020 හාා ඊට ආනුෂංංගික චක්‍රලේ�ඛවල 
සඳහන් විධිවිධාාන පරිදි රාාජ්‍යය භාාෂාා ප්‍රවීණතාාව ලබාා 
ගත යුතු ය.

(vii)	 තෝ�ෝ�රාා ගනු ලබන නිලධාාරින් දිවයිනේ� ඕනෑෑම 
ප්‍රදේේශයක සේ�ේවය කිරීමේ� කො�ොන්දේේසියට යටත් 
වේේ.

(viii)	විගණන සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් ශ්‍රී ලංංකාා 
රාාජ්‍යය විගණන සේ�ේවය සම්බන්ධයෙ�න් පනවනු 
ලබන සියලු රීති, රෙෙගුලාාසි, නියෝ�ෝ�ග හාා කාාර්ය 
පටිපාාටිවලට අනුගතව ඔබ රාාජකාාරී වගකීම් 



හාා යුතුකම් ඉටුකළ යුතු වේේ. එසේ�ේ ම ශ්‍රී ලංංකාා 
ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ආයතන 
සංංග්‍රහයට ද රජයේ� මුදල් රෙෙගුලාාසිවලට ද රජයේ� 
වෙෙනත් රෙෙගුලාාසි , චක්‍රලේ�ඛ  හාා උපදෙෙස්්වලට 
ද ඒවාාට අදාාළව වරින්වර නිකුත් කරනු ලබන 
සංංශෝ�ෝ�ධනවලට ද ඔබ යටත්විය යුතුවේේ. කෙ�සේ�ේ 
නමුත් විගණන සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් කාාර්ය 
පටිපාාටික රීති  පනවන තෙ�ක් අංංක 2310/29 දරන 
2022 දෙෙසැැම්බර් 14 දිනැැති අති විශෙ�ෂ ගැැසට් පත්‍රයේ� 
පළකර ඇති රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය 
පටිපාාටික රීති මෙ�ම කො�ොමිෂන් සභාාවේේ කාාර්යය 
සඳහාා කාාර්ය පටිපාාටික  රීති ලෙ�ස බලාාත්මක වනු 
ඇත. විගණන සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව හාා ජාාතික 
විගණන කාාර්යාාලය විසින් වරින් වර නිකුත් කරනු 
ලබන චක්‍රලේ�ඛ, උපදෙෙස්් හාා නියෝ�ෝ�ගවලට ද මෙ�ම 
පත්වීම යටත් වේේ.

2.	වැ ැටුප් පරිමාාණය.- 2025.03.25 දිනැැති අංංක 10/2025 දරන 
රාාජ්‍යය පරිපාාලන චක්‍රලේ�ඛයේ� උපලේ�ඛන II අනුව මෙ�ම 
තනතුරට හිමි මාාසික වැැටුප් පරිමාාණය රු. 64,610- 10 x 
1,190 - 11 x 1,360 - 15 x 1,670 - රු.116,520/- වේේ. ඒ අනුව 
මෙ�ම තනතුරට හිමි වැැටුප් කේ�තය AS 01 - 2025 වන අතර 
ආරම්භක වැැටුප් පියවර රු.64,610/- වේේ. (2027.01.01 දින 
තෙ�ක් ඔබට වැැටුප් ගෙ�වනුයේ� එම චක්‍රලේ�ඛයේ� උපලේ�ඛන 
III අනුව ය.)  මෙ�යට අමතරව තනතුරට අදාාළ වන පරිදි 
රජය විසින් අනුමතකර ඇති අනෙ�කුත් දීමනාා ද ගෙ�වනු 
ලැැබේ�.

 
3.	ශා ාරීරික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව.- ශ්‍රී ලංංකාාව තුළ ඕනෑෑම ප්‍රදේේශයක 

සේ�ේවය කිරීමටත්, තනතුරේේ රාාජකාාරි ඉටුකිරීමට ප්‍රමාාණවත් 
කාායික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවකින් යුක්ත වීම.

4.	 සුදුසුකම් 

	 (i).	අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් -

	 ශ්‍රී ලංංකාා රාාජ්‍යය විගණන සේ�ේවයේ� සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාා 
සංංග්‍රහයේ� 7.2.1.1.1 වගන්තියේ� සඳහන් පහත 
සුදුසුකම්වලින් එකක් ලබාා තිබිය යුතු ය:-

(අ)  සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාා සංංග්‍රහයේ� 7.2.1.1.1 (අ) අනුව,

	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව 
විසින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් හෝ�ෝ� 
විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව 
විසින් උපාාධිය ප්‍රදාානය කෙ�රෙෙන ආයතනයක් 
වශයෙ�න් පිළිගෙ�න ඇති ආයතනයකින් 
හෝ�ෝ� පිරිනමනු ලබන ගණකාාධිකරණය හෝ�ෝ� 
විගණනය ප්‍රධාාන විෂයයක් ලෙ�ස ඇතුළත්ව 

තිබෙ�න මතු දැැක්වෙෙන උපාාධියක් ලබාා තැැබීම. 
ගණකාාධිකරණය, වාාණිජ්‍යයය, ව්‍යා�ාපාාර / රාාජ්‍යය 
කළමනාාකරණයට අදාාළ උපාාධියක්;

හෝ�ෝ�

	 ශ්‍රී ලංංකාා වරලත් ගණකාාධිකාාරි ආයතනයේ� 
ආවසරික II හෝ�ෝ� අන්තර්මාාධ්‍යය පරීක්ෂණය 
හෝ�ෝ� ගිණුම්කරණය හාා ව්‍යා�ාපාාර සහතිකය II 
හෝ�ෝ� ව්‍යා�ාපාාර අදියර විභාාගය හෝ�ෝ� ව්‍යා�ාපාාර 
අදියර II විභාාගය හෝ�ෝ� ඊට වඩාා ඉහළ 
පරීක්ෂණයකින් හෝ�ෝ� සමත් වී සිටීම; 

හෝ�ෝ�

	 ශ්‍රී ලංංකාා සහතිකලත් කළමනාාකරණ 
ගණකාාධිකාාරි ආයතනයේ� කළමනාාකරණ 
මට්ටම හෝ�ෝ� ඊට වඩාා ඉහළ මට්ටමක 
පරීක්ෂණයකින් සමත් වී සිටීම;

හෝ�ෝ�

	 ශ්‍රී ලංංකාා කාාර්මික විද්‍යා�ාලයේ� / ශ්‍රී ලංංකාා 
උසස්් කාාර්මික අධ්‍යා�ාපන ආයතනයේ� /  
ශ්‍රී ලංංකාා උසස්් තාාක්ෂණ අධ්‍යා�ාපන ආයතනයේ� 
ගණකාාධිකරණය හෝ�ෝ� වාාණිජ්‍යයය පිළිබඳ 
උසස්් ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාලාාභියකු හෝ�ෝ� උසස්් ජාාතික 
කළමනාාකරණ ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාලාාභියකු වීම;

හෝ�ෝ�

(ආ)  සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාා සංංග්‍රහයේ� 7.2.1.1.1 (ආ) 
අනුව,

	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් 
පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් හෝ�ෝ� විශ්්වවිද්‍යා�ාල 
ප්‍රතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් උපාාධිය 
ප්‍රදාානය කෙ�රෙෙන ආයතනයක් වශයෙ�න් 
පිළිගෙ�න ඇති ආයතනයකින් හෝ�ෝ� පිරිනමනු 
ලබන, තක්සේ�ේරුකරණය / තො�ොරතුරු 
තාාක්ෂණය / පරිගණක විද්‍යා�ාව / පරිගණක 
ඉංංජිනේ�රු විද්‍යා�ාව / පරිගණක තාාක්ෂණය යන 
උපාාධියක් ලබාා තිබීම.

සටහන 1 .- ඉහත සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාා සංංග්‍රහයේ� 7.2.1.1.1 (ආ) 
අනුව තෝ�ෝ�රාාගනු ලබන්නේ� බඳවාාගනු ලබන විගණන නිලධාාරි 
සංංඛ්‍යා�ාවෙෙන් 10% ක උපරිමයකට යටත්වය. මෙ�ම විභාාගයේ�දී 
තරග කරන අපේේක්ෂකයන් තම තමන්ගේ� අධ්‍යා�ාපනික හාා 
වෘෘත්තීය සුදුසුකම් පිළිබඳ සහතික සහ සෙ�සු ලියවිලි විගණන 



සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් ඉල්ලූ වහාාම ඉදිරිපත් කිරීම සඳහාා 
සූදාානම්ව තබාා ගත යුතු ය. විභාාගයක ප්‍රතිඵල අපේේක්ෂාාවෙෙන් 
ඉල්ලුම් කළ නො�ොහැැකි ය.

සටහන  2 .-  අපේේක්ෂ‍‍කයෙ�කු සුදුසුකම් ලබාා ඇති සේ�ේ සලකනු 
ලබනුයේ� ඔහු/ ඇය විසින් - 

(අ) 	 විභාාගය ඉල්ලුම් කිරීම සඳහාා, සුදුසුකම් ලෙ�ස දක්වාා 
ඇති විභාාගය හෝ�ෝ� විභාාග අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා 
අවසාාන දින වන විට සෑෑම ආකාාරයකින්ම සාාර්ථක 
ලෙ�ස සම්පූර්ණ කර ඇත්නම්; සහ

(ආ) 	 සුදුසුකම් පිළිබඳ නිල සහතිකයක් හෝ�ෝ� එම සහතිකය 
වෙෙනුවෙෙන් විගණන සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව 
විසින් පිළිගන්නාාවූ නිල ලේ�ඛනයක් හෝ�ෝ� සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයේ�දී ඉදිරිපත් කර ඇත්නම් පමණි.

(ii).		 වයස  -   අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� අවසන් දිනය වන 
2026 ඔක්තෝ�ෝ�බර් 12 දිනට, වයස අවුරුදු 22 ට 
නො�ොඅඩු හාා වයස අවුරුදු 28 ට නො�ොවැැඩි විය යුතු 
අතර, (ඒ අනුව 2004.10.12  දිනට හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර  
හාා  1998.10.12 දිනට හෝ�ෝ� ඊට පසු උපන් දිනය යෙ�දී 
ඇති අයට පමණක් අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් ඇත.) 
රජයේ� සේ�ේවයේ� නියුතු අයදුම්කරුවන්ගේ� වයස 
අවුරුදු 45 ට නො�ොවැැඩි විය යුතුය.

(iii).		 වෙෙනත් - 
	      	 සෑෑම අපේේක්ෂකයකුම -

(i).	 ශ්‍රී ලංංකාාවේේ පුරවැැසියකු වීම;
(ii).	 විශිෂ්්ට  චරිතයකින් යුක්ත වීම;
(iii).	 යම් ආගමික පැැවිදිවරයක් දරන තැැනැැත්තකු 

නො�ොවීම;
(iv).	 අයදුම්පත් කැැඳවනු ලබන නිවේේදනයේ� 

සඳහන් අයදුම්පත් භාාරගනු ලබන අවසාාන 
දිනට සියලුම සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර තිබීම.

5.	 විභාාග ගාාස්්තු .- විභාාග  ගාාස්්තුව රු. 1200/- කි. විභාාග ගාාස්්තු 
ගෙ�වීමේ� දී මාාර්ගගත පද්ධතියෙ�න් ලබාා දෙෙන පහත ගාාස්්තු 
ගෙ�වීමේ� ක්‍රමවේේද යටතේ� පමණක් ගෙ�වීම් සිදු කළ යුතු ය:-

(i.)	 ඕනෑෑම බැංං�කු ණය කාාඩ්පතක් මගින් (Any 
Bank credit Card); 

(ii.)	 අන්තර්ජාාල ගෙ�වීම් පහසුකම් සහිත ඕනෑෑම 
බැංං�කු හර කාාඩ්පතක් මගින් (Any Bank 
Debit Card with the Facility of Internet 
Transactions);

(iii.)	 ලංංකාා බැංං�කු මාාර්ගගත බැංං�කු ක්‍රමය/ Flex 
යෙ�දවුම මගින් (Online Banking Method/ 
flex App of Bank of Ceylon);

(iv.)	 ඕනෑෑම ලංංකාා බැංං�කු ශාාඛාාවක් මගින් (Any 
Branch of Bank of Ceylon).

සටහන 3 - 

(අ) 	 ඉහත ක්‍රම මගින් ගෙ�වීම සිදු කරන ආකාාරය පිළිබඳ 
උපදෙෙස්් වෙෙබ් අඩවියේ� විභාාගයට අදාාළ තාාක්ෂණික 
උපදෙෙස්් යටතේ� පළ කර ඇත;

(ආ) ගෙ�වීම ලැැබුණු බවට කෙ�ටි පණිවුඩයක් (SMS) මගින් 
හෝ�ෝ� විද්‍යු�ත් තැැපැැල් පණිවුඩයක් මගින් හෝ�ෝ� දන්වනු 
ලැැබේ�. විභාාග ගාාස්්තු සඳහාා වන සම්පූර්ණ මුදලම 
ගෙ�විය යුතු අතර, විභාාග ගාාස්්තු අඩුවෙෙන් හෝ�ෝ� 
වැැඩියෙ�න් ගෙ�වාා ඇති අයදුම්පත් ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු 
ලැැබේ�. ඉහත සඳහන් ගෙ�වීම් ක්‍රම මගින් විභාාග ගාාස්්තු 
ගෙ�වීමේ�දී සිදුවන දෝ�ෝ�ෂයන් සම්බන්ධයෙ�න් ශ්‍රී ලංංකාා 
විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව වග කියනු නො�ොලැැබේ�;

(ඇ)	 විභාාගය සඳහාා  ගෙ�වන ලද මුදල කිසිම හේ�ේතුවක් 
නිසාා ආපසු ගෙ�වීමක් හෝ�ෝ� වෙෙනත් විභාාගයක් සඳහාා 
මාාරු කිරීමක් සිදු කරනු නො�ොලැැබේ�.

6.	අය දුම්කිරීමේ� ක්‍රමය  

(i).	 මාාර්ගගත (Online) විභාාග අයදුම්පත් ඉංංග්‍රීසි 
භාාෂාාවෙෙන් පමණක් සම්පූර්ණ කළ යුතු ය. අයදුම්කරු 
විසින් මාාර්ගගතව යො�ොමු කරන ලද අයදුම්පත 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් භාාර ගන්නාා ලද බව/ භාාර 
නො�ොගන්නාා බව පද්ධතියට ප්‍රවේේශ වීමට භාාවිත 
කරන ලද ජංංගම දුරකථන අංංකයට කෙ�ටි පණිවුඩයක් 
(SMS) මගින් හෝ�ෝ� විද්‍යු�ත් තැැපැැල් (E-mail) ලිපිනයට 
දැැනුම් දෙෙනු ලැැබේ�. මාාර්ගගත අයදුම්පත සම්පූර්ණ 
කිරීමට පෙෙර විභාාගය සඳහාා අයදුම් කිරීම වෙෙනුවෙෙන් 
සකසාා ඇති උපදෙෙස්් පත්‍රිකාාව (Instructions) බාාගත 
කර ගන්න. අයදුම්පත පිරවීමේ�දී එම උපදෙෙස්් 
නිවැැරදිව පිළිපදින්න. අයදුම්පතේ� මුද්‍රිත පිටපතක් 
ලබාා ගැැනීමෙ�න් පසුව එහි සිදු කරනු ලබන කිසිදු 
සංංශෝ�ෝ�ධනයක් වලංංගු සංංශෝ�ෝ�ධනයක් ලෙ�ස සලකනු 
නො�ොලැැබේ�. අසම්පූර්ණ අයදුම්පත් දැැනුම්දීමකින් 
තො�ොරව ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. 

(ii).	 විභාාග අයදුම්පතේ� සඳහන් සියලුම තො�ොරතුරුවල 
නිරවද්‍ය�තාාව පිළිබඳ වගකීම අයදුම්කරු සතු වේේ. 
සෑෑම ආකාාරයකින්ම සම්පූර්ණ වී නැැති අයදුම්පත්‍‍ 
ප්‍රතික්ෂේේ�ප කරනු ඇත. 

(iii).	 දැැනට රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නියුතු නිලධාාරින් අයදුම්පතේ� 
පිටපතක් තම පෞ�ෞද්ගලික ලිපි ගො�ොනුවට ඇතුළත් 
කිරීම සඳහාා ආයතන ප්‍රධාානියාා වෙෙත භාාරදිය යුතු 
අතර, සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවනු ලබන 
අවස්්ථාාවේේ දී ආයතන ප්‍රධාානියාා විසින් සහතික කළ 
අයදුම්පතේ� පිටපතක් සහ සේ�ේවය සනාාථ කිරීමේ� 
ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.



(iv).	 අයදුම්පත් යො�ොමු කිරීම අවසාාන දිනය දක්වාා ප්‍රමාාද 
කිරීමෙ�න් ඇති වන ඕනෑෑම අහිතකර තත්ත්වයක් 
අයදුම්කරු විසින් විඳ දරාාගත යුතු ය.

7.	 විභාාගයට ඇතුළු වීම

(i)	 ගැැසට් නිවේේදනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් ඇති අය 
පමණක් ඉල්ලුම් කර ඇතැැයි යන පූර්ව නිගමනය 
මත නිවේේදනයේ� සඳහන් වයස්් සීමාාව තුළ වන, 
අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසාාන දිනට හෝ�ෝ� එදිනට 
පෙෙර නියමිත විභාාග ගාාස්්තුව ගෙ�වාා සම්පූර්ණ කරන 
ලද අයදුම්පත් යො�ොමු කො�ොට ඇති අයදුම්කරුවන් 
වෙෙත විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් මාාර්ගගතව 
පමණක් විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍ර නිකුත් කරනු ඇත. 
අයදුම්කරුවන් වෙෙත ප්‍රවේේශ පත්‍ර නිකුත් කළ වහාාම 
ඒ බව සඳහන් කරමින් වෙෙබ් නිවේේදනයක් මගින්/ 
කෙ�ටි පණිවුඩයක් මගින් අයදුම්කරුවන් වෙෙත 
දන්වනු ලැැබේ�. ප්‍රවේේශ පත්‍රය නො�ොලැැබුණි නම් ඒ 
බව විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ ආයතනික විභාාග 
සංංවිධාාන ශාාඛාාව වෙෙතින්, ඔබගේ� සම්පූර්ණ නම, 
ලිපිනය, ජාාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය හාා විභාාගයේ� 
නම නිවැැරදිව සඳහන් කරමින් විමසිය යුතු ය. ඔබගේ� 
ඉල්ලීම වෙෙබ් නිවේේදනයේ� සඳහන් විද්‍යු�ත් තැැපැැල් 
ලිපිනය වෙෙත යො�ොමු කර විමසාා සිටීම වඩාාත් ඵලදාායී 
වනු ඇත. එසේ�ේ විමසීමේ� දී විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
විසින් විමසාා සිටින කිසියම් තො�ොරතුරක් සනාාථ කිරීම 
සඳහාා සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පතේ� ඡාායාා පිටපත 
හාා විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වීමට අදාාළ ලදුපතෙ�හි ඡාායාා 
පිටපත සූදාානමින් ළඟ තබාා ගැැනීම ප්‍රයෝ�ෝ�ජනවත් 
වනු ඇත. ප්‍රවේේශ පත්‍රය පරික්ෂාා කර බලාා සංංශෝ�ෝ�ධන 
වෙෙතො�ොත් කල්වේේලාා ඇතිව විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
අමතාා අයදුම්පතට අනුව අදාාළ සංංශෝ�ෝ�ධන සිදු කර 
ගත යුතු ය. විභාාග ශාාලාාවේේ දී සංංශෝ�ෝ�ධන සඳහාා 
කරනු ලබන ඉල්ලීම් සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�. 

(ii)	 විභාාගයට පෙෙනී සිටින අපේේක්ෂකයකු තමාාට නියමිත 
විභාාග මධ්‍යයස්්ථාානයේ� දී විභාාගයට පෙෙනී සිටිය යුතු 
අතර, එසේ�ේ පෙෙනී සිටින පළමු දිනයේ� දී ම තම 
අත්සන සහතික කරවාා ගත් ප්‍රවේේශ පත්‍රය ශාාලාාධිපති 
වෙෙත ඉදිරිපත් කළ යුතු ය. තම ප්‍රවේේශ පත්‍රය ඉදිරිපත් 
නො�ොකරන අපේේක්ෂකයකුට විභාාගයට පෙෙනී සිටීමට 
අවසර දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

(iii)	 සෑෑම අපේේක්ෂකයකුම අනුගමනය කළ යුතු නීති 
මාාලාාවක් මෙ�ම ගැැසට් පත්‍රයේ� පළකර ඇත.  

(iv)	 විභාාගය පැැවැැත්වීම සම්බන්ධයෙ�න් විභාාග 
කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල් විසින් නියම කරන ලද නීති 
රීතිවලට විභාාග අපේේක්ෂකයන් යටත් වේේ. එම නීති 
රීති උල්ලංංඝනය කළහො�ොත් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් 

ජනරාාල් විසින් පනවනු ලබන දඬුවමකට යටත්වීමට 
ඔවුනට සිදුවනු ඇත.

(v)	 විභාාග ප්‍රතිඵල සම්බන්ධයෙ�න් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් 
ජනරාාල්ගේ� තීරණය අවසන් තීරණය වේේ.

සටහන 4 .- විභාාග අපේේක්ෂකයකුට විභාාග ප්‍රවේේශ පත්‍රයක් නිකුත් 
කිරීම, එම අපේේක්ෂකයාා විභාාගයට ඉදිරිපත් වීම සඳහාා හෝ�ෝ� 
තනතුරක් දැැරීම සඳහාා හෝ�ෝ� මෙ�ම නිවේේදනය මගින් ඉල්ලාා ඇති 
සියලුම සුදුසුකම් සපුරාා ඇති බවට පිළිගැැනීමක් ලෙ�ස සලකනු 
නො�ොලැැබේ�.

8.	අපේේ ක්ෂකයාාගේ� අනන්‍යයතාාව

	 විභාාග අපේේක්ෂක/ අපේේක්ෂිකාාවන් විභාාග ශාාලාාව තුළදී 
තමන් පෙෙනී සිටින සෑෑම විෂයයක් සඳහාා ම ශාාලාාධිපති 
සෑෑහීමකට පත්වන පරිදි ස්්වකීය අනන්‍යයතාාව සනාාථ කළ 
යුතු ය. ඒ සඳහාා පහත දැැක්වෙෙන ලේ�ඛන පමණක් වලංංගු 
වේේ:-

	 i.	 ජාාතික හැැඳුනුම්පත;
	 ii.	 වලංංගු විදේේශ ගමන් බලපත්‍රය;
	 iii.	 වලංංගු ශ්‍රී ලාංං�කික රියදුරු බලපත්‍රය,

	 එමෙ�න්ම විභාාග අපේේක්ෂකයන් අනන්‍යයතාාව තහවුරු කර 
ගත හැැකි වන පරිදි මුහුණ ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව 
හාා විද්‍යු�ත් සන්නිවේේදන උපාං�ංග පැැළඳගෙ�න නො�ොමැැති 
බව තහවුරු කර ගත හැැකි වන පරිදි දෙෙකන් ආවරණය 
කිරීමෙ�න් තො�ොරව විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළු විය යුතු ය. ඊට 
එකඟ නො�ොවන අයදුම්කරුවන් විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළත් කර 
නො�ොගැැනේ�. තව ද විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළු වූ මො�ොහො�ොතේ� 
සිට විභාාගය අවසන් වී ඉන් පිටවන තෙ�ක් මුහුණ හාා දෙෙකන් 
ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව සිටිය යුතු ය.

9.	සා ාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීම

	 අපේේක්ෂකයකුට සුදුසුකම් නො�ොමැැති බව අනාාවරණය 
වුවහො�ොත්, විභාාගයට කලින් හෝ�ෝ� විභාාගය පවත්වන 
කාාලයේ� දී හෝ�ෝ� විභාාගයෙ�න් පසුව හෝ�ෝ� ඕනෑෑම අවස්්ථාාවක 
දී, ඔහුගේ�/ඇයගේ� අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු කිරීමට 
කටයුතු කෙ�රේේ. අපේේක්ෂකයකු ඉදිරිපත් කර ඇති කිසියම් 
කරුණක් ඔහු/ඇය එය සාාවද්‍ය� බව දැැන දැැනම ඉදිරිපත් 
කර ඇති බව හෙ�ළි වුවහො�ොත් එසේ�ේ නැැතිනම්, යම් වැැදගත් 
කරුණක් ඕනෑෑකමින් යටපත් කර ඇති නම්, ඔහු/ඇය 
රජයේ� සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට ඉඩ ඇත. 

10.	 අවශ්‍යය අවස්්ථාාවක දී මෙ�ම නිවේේදනයේ� සඳහන් කර 
නො�ොමැැති කරුණු පිළිබඳව විගණන සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් 
සභාාව විසින් තීරණය කරන පරිදි කටයුතු කරනු ඇත.



11.	 විභාාග ක්‍රමය -

(i).	 විභාාගය සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි යන මාාධ්‍යයවලින් 
පැැවැැත්වේේ. 

(ii).	 අපේේක්ෂකයකු විභාාගයට පෙෙනී සිටිය යුතු වන්නේ� 
මෙ�ම විභාාගයට ඉල්ලුම් කිරීම සඳහාා සුදුසුකම් ලත් 
විභාාගයට පෙෙනී සිටි භාාෂාා මාාධ්‍යයයෙ�න් හෝ�ෝ� රාාජ්‍යය 
භාාෂාාවකින්  හෝ�ෝ� පමණි.

	
(iii).	 අපේේක්ෂකයකු සුදුසුකම්ලත් විභාාගයේ� විෂයයන් 

භාාෂාා දෙෙකකින් හෝ�ෝ� වැැඩි ගණනකින්  හෝ�ෝ� සමත්ව 
ඇත්නම්, එම විභාාගයේ� දී ඔහු සමත් වූ විෂයයන්ගෙ�න් 
වැැඩි ගණනකට යො�ොදාා ගත් භාාෂාා මාාධ්‍යයයෙ�න් හෝ�ෝ� 
රාාජ්‍යය භාාෂාාවකින් හෝ�ෝ� විභාාගයට පෙෙනී සිටිය යුතු ය.

	
(iv).	 ප්‍රධාාන විෂයයන් එක් භාාෂාාවකිනුත්, අතිරේේක 

විෂයයන් තවත් භාාෂාාවකිනුත් සමත්වී ඇති විශේ�ේෂ 
උපාාධියක් ඇති අපේේක්ෂකයකු ප්‍රධාාන විෂයයන්ට 
සාාමාාර්ථය ලත් භාාෂාාවෙෙන් හෝ�ෝ� රාාජ්‍යය භාාෂාාවෙෙන් 
හෝ�ෝ� විභාාගයට පෙෙනී සිටිය යුතු ය. විභාාගයට පෙෙනී 
සිටීමට ඉල්ලුම්කරන මාාධ්‍යයය පසුව වෙෙනස්් කිරීමට 
අපේේක්ෂකයින්ට ඉඩ දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

සටහන 5: 
	

(අ)	 ඉහත 11 හි (ii) සහ (iii) හි සඳහන් ‘සුදුසුකම් ලත් 
විභාාග’ යන පදයෙ�න් අදහස්් කෙ�රෙෙන්නේ� 04 වැැනි 
ඡේේදයෙ�හි දක්වාා ඇති විභාාගවලින් එකක් ය.

(ආ)	 අපේේක්ෂකයකු විභාාගයේ� දී පෙෙනී සිටින සියලුම 
ප්‍රශ්්න පත්‍රවලට එකම භාාෂාාවකින් පිළිතුරු ලිවිය  
යුතු ය.

12.	 පරීක්ෂාා කිරීමේ� ක්‍රමය -

(i)	 ලිඛිත පරීක්ෂණයක් මගින් හාා සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් 
මගිනි :-

		
	 විෂයය	කා ාලය	  මුළු 
		  (පැැය)	 ලකුණු

	 1.	 සාාමාාන්‍යය බුද්ධිය	 -	 1 ½	    100
	 2.	 නිර්මාාණාාත්මක 
		  විශ්්ලේ�ෂණාාත්මක හාා 
		ස  න්නිවේේදන කුසලතාා -	 03	    100
	 3.	 මූල්‍යය ගණකාාධිකරණය -	 03	    100
	 4.	 විගණනය	 -	 03 	    100

	 විෂයය	කා ාලය	  මුළු 
		  (පැැය)	 ලකුණු
	 5.	 තො�ොරතුරු හාා 
		ස  න්නිවේේදන 
		තා  ාක්ෂණ 
		  අවබෝ�ෝ�ධය	 -	 02		  100
	 6.	 තො�ොරතුරු හාා 
		ස  න්නිවේේදන තාාක්ෂණ 
		  කළමනාාකරණය 
		ස  ඳහාා අභියෝ�ෝ�ගතාාව - 	 02	       100

	 ශ්‍රී ලංංකාා රාාජ්‍යය විගණන සේ�ේවයේ� සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාාවේේ 
7.2.1.1.1 (අ) යටතේ� අයදුම්කරන අයදුම්කරුවන් 
මූල්‍යය ගණකාාධිකරණය හෝ�ෝ� විගණනය හෝ�ෝ� යන 
විෂයයන් දෙෙකින් යටත් පිරිසෙ�යින් එක් විෂයයක් 
සහ සාාමාාන්‍යය බුද්ධිය ප්‍රශ්්න පත්‍රය ඇතුළුව ප්‍රශ්්න පත්‍ර 
03 කට පෙෙනී සිටිය යුතු අතර, 7.2.1.1.1 (ආ) යටතේ� 
අයදුම් කරන අයදුම්කරුවන් සාාමාාන්‍යය බුද්ධිය ප්‍රශ්්න 
පත්‍රය ඇතුළුව ප්‍රශ්්න පත්‍ර 03 කට පෙෙනී සිටිය යුතු ය. 
ඔබ විභාාගය සඳහාා අයදුම් කරන්නේ� 7.2.1.1.1(අ) 
අනුව ද නැැතහො�ොත් 7.2.1.1.1 (ආ) අනුව ද යන්න 
අයදුම්පතේ� අදාාළ ස්්ථාානයේ� පැැහැැදිලිව සඳහන් 
කළ යුතු ය. එය පසුව වෙෙනස්් කිරීමට ඉඩ දෙෙනු 
නො�ොලැැබේ�.

	 ලිඛිත පරීක්ෂණයේ� විෂය නිර්දේේශය ශ්‍රී ලංංකාා 
රාාජ්‍යය විගණන සේ�ේවයේ� සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාා සංංග්‍රහයේ� 
පරිශිෂ්්ටය 01හි දැැක්වෙෙන පරිදි විභාාග නිවේේදනයෙ�හි 
අවසාානයට දක්වාා ඇත.

(ii)	 ලිඛිත පරීක්ෂණයේ� දී එක් එක් ප්‍රශ්්න පත්‍රය සඳහාා 
නියමිත ලකුණු සංංඛ්‍යා�ාවෙෙන්  සියයට 40ක අවම 
ලකුණු ප්‍රමාාණයක් ද මුළු විභාාගය සඳහාා අවම 
වශයෙ�න් සියයට 50ක සාාමාාන්‍යයයක් ද ලබාා ගන්නාා 
අපේේක්ෂකයන් පමණක් සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා 
කැැඳවනු ලැැබීමට යෝ�ෝ�ග්‍යය වේේ.

(iii) ඒ අනුව ලිඛිත පරීක්ෂණයේ� ප්‍රතිඵල මත දැැනුම් 
දෙෙනු ලබන දිනයක දී සමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණය 
පවත්වනු ලැැබේ�. සම්මුඛ පරීක්ෂණය පවත්වනු 
ලබන්නේ� අයදුම්කරුවන්ගේ� අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් 
පරීක්ෂාා කිරීමට සහ සේ�ේවාා වාාර්තාා පරීක්ෂාා කර 
බැැලීම සඳහාා වන අතර, එම සම්මුඛ පරීක්ෂණය 
සඳහාා ලකුණු ලබාා දෙෙනු නො�ොලැැබේ�. සම්මුඛ 
පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවිය යුතු අයදුම්කරුවන් 
සංංඛ්‍යා�ාව අවස්්ථෝ�ෝ�චිත පරිදි, ලිඛිත විභාාගයේ�දී ඔවුන් 
විසින් ලබාාගත් ලකුණුවල  අනුපිළිවෙෙළ හාා අදාාළ 
පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව අනුව විගණන සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් 
සභාාව තීරණය කරන අතර සම්මුඛ පරීක්ෂණ 
මණ්ඩලය පත් කරනු ලබන්නේ� ද විගණන සේ�ේවාා 
කො�ොමිෂන් සභාාව විසිනි.



13.	 පත් කිරීම පිණිස තෝ�ෝ�රාා ගැැනීමේ� ක්‍රමය -

(i).	 ලිඛිත පරීක්ෂණයෙ�න් ප්‍රශ්්න පත්‍ර 03ට ලබාාගත් 
ලකුණු අනුව ඉහළම ලකුණු ලබාාගෙ�න ඇති 
අපේේක්ෂකයන් තෝ�ෝ�රාාගනු ලැැබේ�. අපේේක්ෂකයන් 
කිහිපදෙෙනකු‍‍ට එකම ලකුණු ලැැබී ඇත්නම් තෝ�ෝ�රාා 
ගැැනීම පිළිබඳ අවසාාන තීරණය විගණන සේ�ේවාා 
කො�ොමිෂන් සභාාව සතු වේේ.

(ii).	 විගණන නිලධාාරි තනතුරේේ පුරප්පාාඩුවලින් 10%ක 
උපරිමයකට යටත්ව තක්සේ�ේරුකරණය, තො�ොරතුරු 
තාාක්ෂණය, පරිගණක විද්‍යා�ාව, පරිගණක ඉංංජිනේ�රු 
විද්‍යා�ාව, පරිගණක තාාක්ෂණය යන අදාාළ විෂයයන් 
සහිත උපාාධියක් ලබාා ඇති අයදුම්කරුවන්ගෙ�න් 
තෝ�ෝ�රාාගනු ලැැබේ�. මෙ�ම 10% පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාවට 
අදාාළව ප්‍රමාාණවත් අයදුම්කරුවන් සංංඛ්‍යා�ාවකට 
අවශ්‍යය සුදුසුකම් සපුරාාලිය නො�ොහැැකි වුවහො�ොත් එම 
පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව ද සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කරනු ලබන 
අනෙ�කුත් අයදුම්කරුවන්ගෙ�න් පුරවනු ලැැබේ�. 

(iii).	 අයදුම්පත් කැැඳවන අවස්්ථාාවේේ දී අයදුම්කරුවන් 
තමන් ඉදිරිපත් වන විෂය ධාාරාාව අනුපිළිවෙෙළින් 
සටහන් කළ යුතු අතර, එම අනුපිළිවෙෙළ කිසිදු 
අවස්්ථාාවක වෙෙනස්් කිරීමට ඉඩදෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

14.	 ඉහත 12 (ii) ඡේේදයට අනුව සුදුසුකම්ලත් අපේේක්ෂකයන්ගේ� 
නම් ඇතුළත් ප්‍රතිඵල ලේ�ඛනය විගණන සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් 
සභාාව වෙෙත ලබාා දීමෙ�න් අනතුරුව විභාාග කො�ොමසාාරිස්් 
ජනරාාල් විසින් අයදුම්කරුවන් වෙෙත පෞ�ෞද්ගලිකව ප්‍රතිඵල 
දන්වාා යැැවීම තැැපෑෑල මගින් හෝ�ෝ� www.results.exams.gov.lk 
විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ නිල වෙෙබ් අඩවිය ඔස්්සේ�ේ සිදු කරනු 
ඇත.

15.	 ඉහත රෙෙගුලාාසිවලින් ආවරණය නො�ොවන කරුණු 
සම්බන්ධයෙ�න් මතු වන ගැැටලු පිළිබඳ විගණන සේ�ේවාා 
කො�ොමිෂන් සභාාවේේ තීරණය අවසන් තීරණය වනු ඇත.

16.	 මෙ�ම නිවේේදනයේ� සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංග්‍රීසි අනුවාාද අතර 
කිසියම් අනනුකූලතාාවක් පවතී නම් සිංංහල නිවේේදනයේ� 
ඇතුළත් කරුණු බලපවත්නේ� ය.

				  
	 ඩී.කේ�. විජේේසිංංහ,
	 ලේ�කම්,
	 විගණන සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව.

2026 සැැප්තැැම්බර් මස 11 වැැනි දින, 
විගණන සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව,
අංංක 415, කො�ොටාා පාාර, 
රාාජගිරිය.

 පරිශිෂ්්ටය 01

ශ්‍රී ලංංකාා රාාජ්‍යය විගණන සේ�ේවයේ� III පන්තියේ� II ශ්‍රේ�ේණියට 
බඳවාා ගැැනීම (විවෘෘත) සඳහාා පවත්වනු ලබන ලිඛිත තරග 

විභාාගයෙ�හි විෂය නිර්දේේශය

1.	මෙ� ම විභාාගය පහත සඳහන් ප්‍රශ්්න පත්‍ර හයකින් (06) 
සමන්විත වේේ.

(අ)	සා ාමාාන්‍යය බුද්ධිය
(ආ)	 නිර්මාාණාාත්මක, විශ්්ලේ�ෂණාාත්මක හාා සන්නිවේේදන 

කුසලතාා
(ඇ)	 මූල්‍යය ගණකාාධිකරණය
(ඈ)	 විගණනය
(ඉ)	තො�ො රතුරු හාා සන්නිවේේදන තාාක්ෂණ අවබෝ�ෝ�ධය 
(ඊ)	තො�ො රතුරු හාා සන්නිවේේදන තාාක්ෂණ 

කළමනාාකරණය සදහාා අභියෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවය

(අ)	සා ාමාාන්‍යය බුද්ධිය

	සං ංඛ්‍යා�ාත්මක, භාාෂාාමය හාා රූපාාකාාර ව්‍යූූහයන් සහ 
අන්තර් සම්බන්ධතාාවන්ට අදාාළව ඉදිරිපත් කෙ�රෙෙන 
ගැැටලු සම්බන්ධයෙ�න් විශ්්ලේ�ෂක කුසලතාාව, තාාර්කික 
අවබෝ�ෝ�ධය, අර්ථකථන හැැකියාාව, වෙෙනත් තත්ත්වයන්ට 
අදාාළ කර ගැැනීමේ� හැැකියාාව හාා නිගමනයන්ට එළඹීම 
සම්බන්ධව අපේේක්ෂකයාා සතු බුද්ධි  මට්ටම මැැන බැැලිම 
මෙ�යින් අපේේක්ෂාා කෙ�රේේ.

	 (කාාලය පැැය 1 ½ යි - ලකුණු 100 යි. මෙ�ම ප්‍රශ්්න පත්‍රය 
බහුවරණ ප්‍රශ්්න, කෙ�ටි ප්‍රශ්්න, ව්‍යූූහගත රචනාා ප්‍රශ්්න හාා 
රචනාා ප්‍රශ්්නවලින් සමන්විත වේේ.)

(ආ)	 නිර්මාාණාාත්මක, විශ්්ලේ�ෂණාාත්මක හාා සන්නිවේේදන 
කුසලතාා

	දෙෙ න ලද මාාතෘෘකාාවන් / තේ�මාාවන් සමූහයක් අතුරින් 
අපේේක්ෂකයාා විසින් තෝ�ෝ�රාා ගනු ලබන මාාතෘෘකාාවන් / 
තේ�මාාවන් ඔස්්සේ�ේ අදහස්් හාා තො�ොරතුරු විශ්්ලේ�ෂණය 
කිරීම, ගො�ොනු කිරීම හාා ඉදිරිපත් කිරීම සම්බන්ධයෙ�න් 
අපේේක්ෂකයාා දක්වන තර්කන හාා පරිකල්පන ශක්තිය 
මැැන බැැලීම මෙ�න්ම සංංකීර්ණ ඡේේදයක්, ලියවිල්ලක් හෝ�ෝ� 
සංංදේේශයක් වටහාා ගැැනීමට සහ එහි ඇති ප්‍රධාාන අදහස්් 
තමාාගේ�ම වචනයෙ�න් සාාරාං�ංශ වශයෙ�න් පැැහැැදිලිව හාා 
නිවැැරදිව ප්‍රකාාශ කිරීම හෝ�ෝ� අපේේක්ෂකයාා සතු හැැකියාාව 
මැැන බැැලීම මෙ�යින් අපේේක්ෂාා කෙ�රේේ.

	 (කාාලය පැැය 03 යි - ලකුණු 100 යි)

(ඇ)	 මූල්‍යය ගණකාාධිකරණය

(i)	 මූල්‍යය වාාර්තාාකරණය සඳහාා අකෘෘතිමය රාාමුව

	 මූල්‍යය වාාර්තාාකරණයේ� අරමුණු, මූල්‍යය ප්‍රකාාශනවල 
එක් එක් අංංශවල අරමුණු, මූල්‍යය ප්‍රකාාශනවල 



මෘෘදුකාංං�ග හඳුනාා ගැැනීම සහ මැැනීම, මූල්‍යය ප්‍රකාාශන 
පිළියෙ�ල කිරීමේ�දී සලකාා බලන උපකල්පන සහ 
ඒවාායේ� වැැදගත්කම, මූල්‍යය ප්‍රකාාශනවල ප්‍රධාාන 
ගුණාංං�ග සහ ගුණාංං�ග වැැඩිදියුණු කිරීම, ප්‍රාාග්ධන 
නඩත්තු කිරීමේ� සංංකල්පය

(ii)	 නියාාමන රාාමුව

	 2007 අංංක 07 දරන සමාාගම් පනත අනුව මූල්‍යය 
ප්‍රකාාශ පිළියෙ�ල කිරීම සහ ඉදිරිපත් කිරීම, 1995 
අංංක 15 දරන ශ්‍රී ලංංකාා ගිණුම්කරණ සහ විගණන 
ප්‍රමිත යටතේ� ව්‍යා�ාපාාර සඳහාා මූල්‍යය ප්‍රකාාශන ඉදිරිපත් 
කිරීමේ� අවශ්‍යයතාාව.

(iii)	 ශ්‍රී ලංංකාා ගිණුම්කරණ ප්‍රමිත 

	 ගිණුම්කරණ ප්‍රමිතවල අවශ්‍යයතාාව, මූල්‍යය උපකරණ 
පිළිබඳ සරල අවබෝ�ෝ�ධය, කුඩාා හාා මධ්‍යය පරිමාාණයේ� 
ව්‍යා�ාපාාර ආයතන සඳහාා වූ ශ්‍රී ලංංකාා ගිණුම්කරණ 
ප්‍රමිත පිළිබඳ මූලික තේ�රුම් ගැැනීම.

(iv)	ව ගකීම් සීමිත සමාාගම්වල මූල්‍යය ප්‍රකාාශන පිළියෙ�ල 
කිරීම සහ ඉදිරිපත් කිරීම.

 	
(v)	 මුදල් ප්‍රවාාහ ප්‍රකාාශ පිළියෙ�ල කිරීම

	 ප්‍රසිද්ධ කිරීමේ� අරමුණු සඳහාා මූල්‍යය ප්‍රකාාශන 
පිළියෙ�ල කිරීම සහ ඉදිරිපත් කිරීම.

(vi)	 මූල්‍යය ප්‍රකාාශන විග්‍රහය
 
	 ගිණුම්කරණ අනුපාාත ගණනය කිරීම, අනුපාාත 

භාාවිතයෙ�න් අස්්ථිත්‍යයයේ� මූල්‍යය තත්ත්වය කාාර්ය 
සාාධනය සහ මෙ�හෙ�යුම් කාාර්යක්ෂමතාාව ඇතුළත් 
කරමින් කළමනාාකරණයට සාාරාං�ංශ ගත වාාර්තාාවක් 
පිළියෙ�ල කිරීම. 

	
(vii)	 ඒකාාබද්ධ මූල්‍යය ප්‍රකාාශන 

	ගැ ැලපිළි සමග ඒකාාබද්ධ මූල්‍යය ප්‍රකාාශන පිළියෙ�ල 
කිරීම.

	 (කාාලය පැැය 03 යි - ලකුණු 100 යි.)

(ඈ)	 විගණනය

i.	 විගණනය

•	ව්‍යා �ාපාාර පරිසරය
 
	 විවිධ ව්‍යා�ාපාාර සංංවිධාාන වර්ග සහ ඒවාායේ� 

අරමුණු, ව්‍යා�ාපාාර සංංවිධාාන සඳහාා බලපෑෑම් 
කරන බාාහිර පරිසරය. 

•	 යහපාාලනය, අවදාානම සහ අනුකූලතාාව 

	ව්‍යා �ාපාාර සංංවිධාානයක අරමුණු මුදුන් පමුණුවාා 
ගැැනීම සඳහාා බලපාානු ලබන අවදාානම්, 

අභ්‍යයන්තර හාා බාාහිර ව්‍යා�ාපාාරික පාාරිසරික 
අවදාානම, අවදාානම් කළමනාාකරණය 
කිරීමේ� රාාමුවක මූලික මූලිකාංං�ග, අවදාානම්  
අඩුකර ගැැනීමේ� උපාාය මාාර්ගයන්, ආයතනික 
යහපාාලනය, නියෝ�ෝ�ජිත්ව ප්‍රශ්්න සහ 
විගණනයේ� අවශ්‍යයතාාව.

•	ව්‍යා �ාපාාර ක්‍රියාා පටිපාාටි සහ අභ්‍යයන්තර 
පාාලනයන්

	සං ංවිධාානයක මූලික ව්‍යා�ාපාාරික ක්‍රියාාපටිපාාටි, 
අභ්‍යයන්තර පාාලනයන්, පාාලනයන්ගේ� 
අරමුණු, අභ්‍යයන්තර පාාලනයේ� මූලිකාංං�ග සහ, 
තො�ොරතුරු තාාක්ෂණික පො�ොදු පාාලනයන් හාා 
මෘෘදුකාංං�ග පාාලනයන්, අභ්‍යයන්තර පාාලනයේ� 
සීමාාවන්.

•	සහ තිකවීමේ� කාාර්යභාාරය සහ අදාාළ සේ�ේවාාවන් 

	සහ තිකකරණය, සීමිත සහතිකවීමේ� 
කාාර්යභාාරය සහ සාාධාාරණ සහතිකවීමේ� 
කාාර්යභාාරය, සහතිකවීමේ� කාාර්යභාාරයේ� 
මූලිකාංං�ගයන්, කාාර්යභාාරය භාාරගැැනීම/ 
විගණනය පිළිගැැනීම.

•	 විගණන ක්‍රියාාවලිය 

	 විගණන අවදාානම, මූල්‍යය ප්‍රකාාශන සහතික 
කිරීම, මූල්‍යය ප්‍රකාාශන විගණනය කිරීම 
පාාලනය කිරීමේ� පො�ොදු මූලධර්ම, අස්්ථිත්වය 
හාා එහි පරිසරය හඳුනාාගැැනීම, අවදාානම 
තක්සේ�ේරු කිරීම, පාාලන පරීක්ෂාාවන් හාා 
ස්්වාාධීන ක්‍රියාාපටිපාාටි, වංංචාා පිළිබඳ අවදාානම, 
ප්‍රමාාණාාත්මකභාාවය, ප්‍රලේ�ඛනගත කිරීම.

•	 විගණන සාාක්ෂි 

	 විගණන සාාක්ෂි, විගණන සාාක්ෂි ලබාාගැැනීමේ� 
විගණන ක්‍රියාාපටිපාාටි, විශ්්ලේ�ෂණාාත්මක 
ක්‍රියාාපටිපාාටි, පරීක්ෂණ සඳහාා අයිතමයන් 
තෝ�ෝ�රාා ගැැනීම. 

•	 විගණන වාාර්තාාව 

	 ප්‍රමාාණාාත්මක සාාවද්‍ය� ප්‍රකාාශනවල බලපෑෑම 
ඇගයීම, විකරණය නො�ොකළ විගණන 
වාාර්තාාව, විකරණය කළ විගණන වාාර්තාාව, 
කරුණු අවධාාරණය කිරීම.

•	 මූල්‍යය ප්‍රකාාශන විගණනය සඳහාා බලපාානු 
ලබන ආචාාරධර්ම අවශ්‍යයතාා

	සේ�ේවා ාදාායකයාා සහ සේ�ේවය භාාර ගැැනීම 
පිළිගැැනීම, මූලික ආචාාරධර්ම මූලයන්ට 
අනුකූලවීමේ�දී වෘෘත්තීය  විගණකවරයෙ�කුට 
මුහුණදීමට සිදුවන අවදාානම.



•	 විගණනයේ� ගුණත්වය

	 තත්ත්ව පාාලන පද්ධතියක මූලිකාංං�ග, මූල්‍යය 
ප්‍රකාාශන විගණනය සඳහාා අවශ්‍යය වන තත්ත්ව 
පාාලන අවශ්‍යයතාාවන්'

	 (කාාලය පැැය 03 යි - ලකුණු 100 යි. මෙ�ම 
ප්‍රශ්්න පත්‍රය රචනාා ප්‍රශ්්නවලින් සමන්විත 
වේේ.)

(ඉ)	තො�ොර තුරු හාා සන්නිවේේදන තාාක්ෂණ අවබෝ�ෝ�ධය
	තො�ො රතුරු හාා සන්නිවේේදන තාාක්ෂණ කළමනාාකරණයේ� 

පරිකල්පන හැැකියාාවන්, තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ ගැැටලු 
නිරාාකරණය කිරීමේ� හැැකියාාව, තො�ොරතුරු තාාක්ෂණ 
ව්‍යා�ාපෘෘති කළමනාාකරණ හැැකියාාව සහ දෙෙන ලද 
මාාතෘෘකාාවන් /තේ�මාාවන් සඳහාා පද්ධති විශ්්ලේ�ෂණය , 
සැැලසුම්කරණය හාා මෘෘදුකාංං�ග පද්ධති හාා වර්ධනය පිළිබද 
අපේේක්ෂකයාාගේ� ශක්තිය මෙ�හිදී පරික්ෂණයට භාාජනය 
කරනු ලැැබේ�. 

	 ප්‍රශ්්න සියල්ලටම පිළිතුරු සැැපයිය යුතු ය.

	 (කාාලය පැැය 2 ලකුණු 100)

(ඊ)	තො�ොර තුරු හාා සන්නිවේේදන තාාක්ෂණ කළමනාාකරණය 
සඳහාා අභියෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව

	තො�ො රතුරු හාා සන්නිවේේදන තාාක්ෂණ ප්‍රවණතාා සහිතව 
මෘෘදුකාංං�ග සංංවර්ධනය, ස්්ථාාපනය හාා නඩත්තු කටයුතු 
සම්බන්ධයෙ�න් වන දැැනුම යො�ොදාා ගනිමින් තො�ොරතුරු 
හාා සන්නිවේේදන තාාක්ෂණ කළමනාාකරණය සඳහාා 
අයදුම්කරුගේ� අභියෝ�ෝ�ග්‍යයයතාාව මැැනීම සඳහාා මෙ�ම ප්‍රශ්්න 
පත්‍රය සකස්් කර ඇත.  ප්‍රශ්්න සියල්ලටම පිළිතුරු සැැපයිය 
යුතු ය.

	 (කාාලය පැැය 2 ලකුණු 100)


